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CAMARA MUNICIPAL DE SAO PAULO DO POTENGI
CGC 08.490.302/0001-05 - Rua José Claudino, 418 — Santos Dumont — S&o Paulo do Potengi-

Projeto De Lej '512022

DispBe sobre a concessio do direito a
um dia de folga anual, as servidoras
publicas Municipais e empregadas
celetistas, para a realizacio de exames
de controle de cincer.

O Vereador Elias Alves Farias Junior, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,
faz saber a que a Ciémara Municipal aprovou e o Prefeito sanciona a seguinte Lei:

§ 12 O direito 3 folga anual de Que trata o caput deste artigo sera concedido apos o
término do estagio probatério, no caso das servidoras estatutarias, ou um ano apds a

contratagdo ou nomeacdo, no caso das servidoras contratadas pelo regime da C.LT.
(Consolidagdo das Leis do Trabalho).
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§ 22 Para bem do servico publico, ficam autorizadas as chefias imediatas de cada
departamento do érgdo, da entidade ou da empresa publica, a organizarem escala de

folgas para as servidoras oy empregadas publicas que fizerem jus ao direito previsto
nesta Lei.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal, 12 de Abril de 2022.

Vereador Elias Alves Farias Junior - MDB
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JUSTIFICATIVA

, media estimada
por ano, segundo o Instituto Nacional de Cancer. Em meio a este montante, mais da
metade dos diagndsticos, ocorreram em mulheres.

transformar o més de outubro €Omo um marco de lutas pela prevencdo ao cincer de
mama, resultando na campanha que conhecemos como “outubro rosa”.

A prevengdo ainda é o caminho mais vidvel para que as estatisticas do cancer possam
ser reduzidas ou os tratamentos possam ser mais eficazes, com cura e vida saudavel.

O objetivo deste projeto de lei é conferir materialidade as campanhas do outubro rosa,
assegurando que servidoras do Municipio de S3o Paulo do Potengi, pouco importando
a modalidade do contrato oy relagdo de trabalho estabelecidos, possam ter um dia de
folga, ao longo do ano, para que se dediquem aos exames preventivos. Para o
Municipio, um dia de folga da servidora ou empregada publica é insignificante.

Para a mulher que tem a prerrogativa de se cuidar, beneficiar-se com um diagnéstico

Precoce, representa uma vida salva, uma 'mutilacéo poupada, a vida em familia e
convivio social garantida.

Vereador Elias Alves Farias Junior - MDB




