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PROJETO DE LEIN® (04 ,DE_/45 DE JANEIRO DE 2021.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE DO
SALARIO MINIMO DE 2021 NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DO
POTENGI.

. O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO PAULO DO POTENGI/RN,
no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto na Medida Proviséria n°
1.021, de 30 de dezembro de 2020,

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1°. Fica estabelecido o novo piso salarial de R$ 1.100,00 (mil e
cem reais) a ser observado no ambito do Municipio de Séo Paulo do Potengi/RN.

§1°. Em virtude do disposto no caput, o valor diario do salario minimo
correspondera a R$ 36,67 (trinta e seis reais e sessenta e sete centavos) e o valor
horéario, a R$ 5,00 (cinco reais).

§2°. Fica alterado o valor correspondente ao vencimento do Cargo
Comissionado de nivel CC-5, estabelecido através da Lei Municipal n.® 928/2016, que
correspondera ao disposto no caput deste artigo.

Art. 2° - A presente Lei entrara em vigor na data da sua publicagéo,
com efeito retroativo a 1° de janeiro de 2021.

Sao Paulo do Potengi/RN, em 15 de janeiro de 2021.
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA N° Q41 /2021.

Excelentissimo Sr. Presidente,
Excelentissimos Srs. Vereadores.

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho a essa Egrégia Cémara de
Vereadores, por via de convocagdo extraordinaria, com fundamento no art. 33, inciso |, da Lei
Organica Municipal, a presente mensagem com 0 fito de propor e justificar o Projeto de Lei
que dispde sobre o reajuste da remuneragéo minima dos servidores publicos do Municipio de
S&o Paulo db Potengi/RN e da outras providéncias.

O reajuste proposto decorre da adequagao prevista e estabelecida através
il da Medida Provisoria n® 1.021, de 30 de dezembro de 2020, que dispde sobre o valor do
salario minimo e sua politica de valoriza¢éo a longo prazo.

A Constituicdo Federal também preconiza o trabalho como um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 1°, inciso V), e em consequéncia o direito
fundamental ao salario como forma de contrapartida do trabalho (art. 6°), assegurando a
todos, existéncia digna, conforme ditames da justica social, demonstrando que uma efetiva
politica de remuneragéo é um dos instrumentos mais poderosos de combate a pobreza e
desigualdade social em nosso pais.

O reajuste do salario minimo contribui decisivamente para reducédo das
disparidades regionais de renda, influenciando diretamente na dind@mica econdmica local, com
a elevagdo do poder de compra e consumo das familias, impactando qualitativamente as
condigdes de vida e de sociabilidade da populagao.

Assim, o encaminhamento da presente proposta consubstancia-se na
perspectiva de valorizagdo do funcionalismo publico municipal, com énfase na melhor
distribuicdo de renda e na recuperagéo do poder aquisitivo, gerando, como consequéncia, o
M crescimento da economia no nosso Municipio, assegurando que nenhum servidor receba

vencimento menor que o salario minimo nacional.

Por essas razbes, e por se tratar de matéria de grande relevo social,
submetemos o presente Projeto de Lei para apreciagéo dos senhores Vereadores com a
certeza de que Vossas Senhorias terdo condigdes de analisar a importancia desta iniciativa.

Sem mais para 0 momento, enviamos votos de estima e consideracao.

Sao Paulo do,Potengi/RN, em _15 deja
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