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Projeto de Lei N2015/2024

“Dispde sobre o reconhecimento de Utilidade
Pablica municipal da Organizagao
Instituto Fazendo o Bem”

Art. 1° Fica reconhecida de Utilidade Publica Municipal o “Instituto Fazendo o Bem”,
atividades de direito privado, sem fins econémicos e lucrativos, de carater assistencial,
que atua na defesa dos direitos sociais e de duragcao indeterminada

Art. 2° A entidade distinguida, salvo motivo justo, devera apresentar anualmente até o
dia 30 de abril, ao érgao competente do Governo Municipal, relatério de suas atividades
realizadas e desenvolvidas no ano anterior, bem como publicar o balango financeiro
referente ao mesmo periodo.

Art. 3° Cessarao os efeitos da declaragao de utilidade publica caso a entidade:

| — deixar de cumprir as exigéncias do art. 2°.

Il - substituir os fins estatutarios ou negar-se a prestar os servicos neles
compreendidos.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢cées em contrario

VEREADOR ELIAS ALVES FARIAS JUNIOR

Sao Paulo do Potengi — RN, margo 2024, CEP - 59460000
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em questdo tem como objetivo a oficializagdo do “Instituto
Fazendo o Bem”, Sob o CNPJ 54.306.001/0001-98, como uma entidade civil de
carater ndo econdémico e com operagao continua. A sede do Instituto esta
localizada na Rua José Bezerra da Costa, n® 7B, Zona Rural, PA Passagem do
Juazeiro, na cidade de S&o Paulo do Potengi, Rio Grande do Norte, com o CEP
59460-000. O foro competente para tratar de assuntos legais relacionados ao
Instituto € o da cidade de S&o Paulo do Potengi, no estado do Rio Grande do
Norte.

O Instituto Fazendo o Bem, uma iniciativa social autofinanciada complementada
por contribuicdes externas, foi estabelecido por Rafaela da Silva Teixeira
Gomes. A fundacéo do projeto foi uma homenagem ao legado de seu pai, Daniel
Rodrigues Teixeira, um lider comunitario reconhecido por sua visao de promover
o assistencialismo social em Passagem do Juazeiro, com foco especial em

criangas, jovens e mulheres.

Com a inteng&o de concretizar o sonho de seu pai, Rafaela inaugurou o Projeto
Social Fazendo o Bem no assentamento Passagem do Juazeiro (Barra de Santo
Estevam), localizado no municipio de Sdo Paulo do Potengi, Rio Grande do
Norte, em 21 de janeiro de 2023. O projeto comegou a atuar com oficinas de
artesanato destinadas a criancas, adolescentes e mulheres da comunidade,
visando o empoderamento feminino por meio do empreendedorismo e utilizando
o artesanato como uma forma de arte terapia para aquelas que enfrentam
depresséo e ansiedade. Além disso, em 21 de janeiro de 2023, foi langada uma
colénia de férias para criangas da comunidade, com idades entre 2 e 18 anos,

oferecendo atividades trés vezes por semana durante o periodo de férias
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‘Na colénia de férias, criancas de 2 a 9 anos participam de atividades de arte
terapia, que incluem oficinas de desenho e pintura para estimular a criatividade.
Além disso, sdo oferecidas atividades para promover a conscientizagao
ambiental, musicalizacdo, danca e teatro, beneficiando tanto criangas quanto
adolescentes. O Instituto tem como missdo principal desenvolver valores éticos
e civicos, com o intuito de construir uma sociedade onde todos se sintam

valorizados e incluidos.

Para jovens de 9 a 18 anos, o Instituto em parceria com a Oliveira Foundation,
implementa um programa de formacg&o socioemocional. Este programa atua na
comunidade PA Passagem do Juazeiro, atendendo 14 adolescentes, e na escola
Municipal Deputado Djalma Marinho, impactando 107 jovens. A metodologia
aplicada visa integrar a educagdo socioemocional no ambiente escolar,
proporcionando um caminho para o desenvolvimento de habilidades de lideranca

consciente e significativa.

VEREADOR ELIAS ALVESFARIAS JUNIOR

Sio Paulo do Potengi — RN, margo 2024, CEP - 59460000






o Instituto F azendo o Bem
ASSe] :
Hamento pa Passagem do Juazeiro

Ata da As :
soeex SHeiehS & ds"“‘,b““a‘ geral extraordinria no dia 02 de Janeiro de 2023
Pt ¢ posse da diretoria do Institutlo 3

mes de Janeiro de 2023 4s 09:00 horas na %azvndu GLeN miin G2 oo

; de do Instituto sitvada no P.A.
Passagem do Juazeiro reuniram-se os associados conforme lista de presenga que
ncontece esta Ata com a finalidade de discutir ordem do dia 1) Escolha e Eleigdo e
‘;""Sse da diretoria. Iniciando os trabalhos, a senhora Rafaela da Silva Teixeira
Gomes fez um breve comentério sobre a importéncia da reunidio ¢ em seguida

amesma convidou a senhora Renata da Silva Teixeira para secretaria a presente

sessiio passando em seguida a escolha da diretoria sendo apresentado a seguinte
chapa: Presidente - Rafaela da Silva Teixeira Gomes
Secretaria - Renata da Silva Teixeira

Tesoureiro - Edson Gomes da Silva. para o conselho fiscal: 1: Aguinaldo Estevam

de Freitas, 2° Iverson Rafael da Costa, 3" Josefa Maria da Silva Teixeira(suplente!
Apbs a apresentagdo 0 mesmos foram eleitos em

assembléia por unanimidade
para a diretoria de: 15/01/23 a 15/01/27. Apoés o resultado a diretoria tomou
posse nos seus cargos. A presidente agradeceu aos presentes a confianga depositada
no seu nome mais uma vez. Nada mais havendo a tratar, 0s trabalhos foram
encerrando onde eu Renata Da Silva Teixeira secretdria transcrevi a presente Ata

que foi lida apreciada, e aprovada pelo presente que sera devidamente assinada
por mim e pelos diretores.

P.A Passagem do Juazeiro. Sdo Paulo do Potengi/RN 02 de Janeiro de 2023
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO FAZENDO O BEM

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1. Instituto Fazendo o Bem, neste ato designada simplesmente como Instituto, ¢ uma

instituicdo civil sem fins econdmicos, de duragdo por tempo indeterminado, com sede a Rua

José Bezerra da Costa, n® 7B, Zona Rural, PA Passagem do Juazeiro, Sdo Paulo do Potengi/RN,
CEP. 59460-000 e foro na cidade de Sao Paulo do Potengi, municipio do Estado do Rio Grande
do Norte.

Art. 2. O Fazendo o Bem ¢ uma instituigdo sem fins econdmicos constituida por prazo

indeterminado, tendo por finalidades:

I1.

I11.

IV.

VL

Congregar os seus associados e usuarios contribuintes.

Incentivar, proporcionar, desenvolver, produzir ¢ implementar programas e¢/ou
atividades sociais, culturais, esportivas, assistenciais, lazer, agropecuarias ¢ outras do
interesse dos seus associados.

Manter intercambio e incentivo reciproco com associagdes congeéncres outras que
tenham com o objetivo diminuir as desigualdades sociais € a democracia plena na
sociedade.

Manter meios de comunicacdao, forma¢do e informagdo aos associados e usudrios
contribuintes.

Defender o meio ambiente, os direitos do consumidor ¢ demais direitos coletivos ou
difusos que sejam do interesse de seus associados.

Orientar sua atuagio em qualquer vinculagao ou discriminagdo por motivos de crenga,

raga, religido ou convicgdes politicas.

Art. 3. O Instituto Fazendo o Bem tem como objetivos maiores e finais:



II.

IT1.

IV.

VL
VII.

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

XVIIIL.

Promover programas de saude, incluindo prevengdo do cancer de mama, drogas ¢ HIV-
AIDS;

Incentivar ¢ promover servigos com finalidade educativa, artistica, cultural e
informativa, respeito aos valores éticos ¢ sociais;

Promover educagdo basica ¢ profissional;

Promover programas ambientais, a defesa, a preservagdo ¢ conservagdo do meio
ambicnte ¢ incentivar o desenvolvimento sustentavel;

Promover programas sociais;

Promover atividades e programas de esporte, lazer e atividades recreativas;

Promover assisténcia social — atendendo a todos os publicos interessados incluindo:
criangas, adolescentes, jovens, adultos, homens, mulheres, idosos, portadores de
deficiénceia fisica e todas as minorias da sociedade;

Promogao de programas de desenvolvimento econdmico social;

Promover voluntariado;

Promover a seguran¢a alimentar ¢ nutricional;

Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, promogio
¢ divulgagio de informagdes e conhecimentos técnicos ¢ cientificos;

Estabelecer relagdes e manter intercambio de experiencias com profissionais das areas
de esporte, cultura, saide e areas afins;

Celebrar convénios e acordos com instituigdes publicas ou privadas. nacionais ou
internacionais visando a qualidade de vida, promo¢do de bem-estar e educagio;
Promover palestras para a comunidade sobre qualidade de vida, promocido de satde,
esporte e cultura;

Promover atividades educacionais sobre qualidade de vida, promogao de sadde, cultura
¢ esporte, para profissionais e comunidade;

Promover gratuitamente a cultura, esporte ¢ saide como um todo, € na forma mais
especifica a qualidade de vida;

Promover agdes, programas ¢ atividades direcionadas a consecugdo dos objetivos
constantes desse Estatuto;

Fomentar atividades agropecudrias.



Pariagrafo dnico. O Instituto ndo distribui entre seus associados, conselheiros, diretores,

empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,

bonificagoes, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediantes o exercicio de suas

atividades, ¢ os aplica integralmente na consecugdo de seu objetivo social.

Art. 4. No desenvolvimento de suas atividades, O Instituto Fazendo o Bem observara os

principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidades e da eficiéncia

¢ ndo fara qualquer discriminagao de raga, género ou religido;

Art. 5. O Instituto se dedica as suas atividades por meio de:

I1.

1.

V.

VL

VIL

VIIL.

Promogdo de intercdmbio entre individuos, entidades e instituigdes de carater publico
ou privado, em torno de temas relacionados com o objetivo dessa entidade;

Promogao de parceria para assessoria ¢ gestao voltado a programas de desenvolvimento
sustentavel;

Elaboragdo ¢ promocdo de projetos ¢ agdes de formagdo e capacitagdo nas areas
consideradas essenciais para o objetivo da entidade;

Promocgdo, apoio e difusdo de conhecimento, pesquisas, experimentagdes e estudos nas
areas essenciais para os objetivos da entidade;

Realizagao de publica¢des e difusdo de resultados de estudos e pesquisas, promogdo de
Seminarios, cursos, encontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;

Criacdo, aperfeicoamento e difusio de metodologia que instrumentalizem seus
objetivos, promovendo, apoiando e estimulando comportamentos de participagao,
organizacio ¢ intercambio;

Constitui¢do ¢ preservagdo de biblioteca, de acesso livre a comunidade aos que se
interessem pela leitura;

Promogido de termos de parcerias entre escolas, empresas e institui¢des funcionando

com agente de integragdo entre as partes.

Art. 6. A im de cumprir sua(s) finalidade(s), O Instituto organizar-se-a4 em tantas unidades

quantos se fizerem necessarias, as quais serdo regidas pelas disposigdes estatutarias.

CAPITULO I



DOS ASSOCIADOS

Art. 7. O quadro social sera composto de nimero limitado de associados, pessoas fisicas e/ou
juridicas, admitidos em Assembleia Geral para o exercicio de direito ¢ deveres em igualdade

de condigdes.
Art. 8. Os associados distribuem-se nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: aqueles que participam da Assembleia de fundagdo da
sociedade, assinando ¢ respectiva ata ¢ comprometendo-se com as suas finalidades;

b) Associados efetivos: os que foram incorporados pela aprovagdo simples da
Assembleia Geral. a partir da indicagdo da maioria dos associados fundadores ou
efetivos;

¢) Associados colaboradores: pessoas fisicas e/ou juridicas que, identificadas com os
objetivos do Instituto Fazendo o Bem, solicitarem seu ingresso, forem aprovados
por maioria simples da Assembleia Geral ¢ pagarem as contribuigdes

correspondentes, segundo critérios determinado pelo Conselho Diretor.

Art. 9. Sio direito dos associados fundadores, efetivos e colaboradores quites com suas

obrigagdes sociais:

I.  Votar e ser votado para cargos efetivos;
II.  Tomar parte nas Assembleias Gerais;

1II.  Propor admissdo de novos associados;
Art. 10. Sdo deveres de todos os associados:

. Cumprir as disposi¢des estatutdrias ¢ regimentais;
II.  Acatar as decisoes das Assembleia Geral;
III.  Contribuir para consecugdo dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome e

integridade;

Art. 11. E possivel a acumulagdo e cargos quando ndo houver incompatibilidade.



Art. 12, Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
institui¢do. nem podem utilizar simbolos ou falar em seu nome, salvo se expressamente

autorizado pelo Conselho Diretor.
Art. 13. A qualidade de associado perde-se:

a) Pela Exclusao;
b) Pela Demissao;

¢) Pela Extingdo do Instituto na forma prevista no art. 14 deste estatuto.
Art. 14. Sao motivos de exclusdo da qualidade de associado:

I. A pratica de atos lesivos aos interesses e fins do Instituto ou que possam desonra-lo ou
prejudica-lo;
II. A violagdo intencional dos Estatutos ¢ Regulamentos do Instituto € o ndo cumprimento
das obrigagdes sociais que eles impdem;
III. O nido pagamento reiterado de contribui¢do pelo associado colaborador caso nao as

satisfacoes depois de aviso do Conselheiro Diretor.

Paragrafo Primeiro — A exclusdo do associado far-se-4 mediante aprovagdo da maioria

simples do Conselho Diretor.

Paragrafo Segundo - Da decisdo que aprovar a exclusdo podera ser imposto recurso no prazo
de 15 (quinze) dias, contados da comunicacdo da decisdo. Para assembleia geral hipotese em

que para exclusao devera ver a provagdo simples dos presentes a assembleia geral.

Art. 15. nos casos previstos no art.14 sera dada garantia de defesa ao arguido ciente ficando
com antecedéncia de 10 (dez) dias para que apresente defesa ao conselho diretor que tratara da

sua exclusao.

Art. 16. deliberadamente a exclusdo nos termos do artigo 14 s6 a assembleia geral podera

readmitir o associado excluido mediante aprovagao de maioria simples da assembleia geral.

Art. 17. Qualquer associado podera demitir-se bastando para o efeito apresentar por escrito

declaracdo de demissdo ao conselho diretor.

CAPITULO 111



DA ADMINISTRACAO, DA ORGANIZACAO E DOS CONSELHOS
Art. 18. Sdo 6rgaos da administra¢do do instituto

I.  Assembleia Geral;
IT.  Conselho Diretor;

11I.  Conselho Fiscal.
Art. 19. O instituto remunerar scus dirigentes desde que respeitados critérios previstos em lei.

Art. 20. Os procedimentos dos sistemas de gestdo e de auditoria interna do instituto serdo

disciplinados no regime interno.
CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 21. A assembleia geral orgdo soberano do instituto ¢ composta pelos associados em pleno

gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 22. Compete a assembleia geral

I.  Eleger e destituir os membros do conselho diretor ¢ conselho fiscal;

II.  Admitir e excluir associados;

IT1I.  Decidir sobre reformas do estatuto por maioria absoluta dos associados;
IV.  Instituir e alterar codigos de conduta e regimento interno;

V. Criar, gerir, extinguir departamentos determinando a competéncia e subordinagdo destes
dentro da estrutura do instituto podendo inclusive conferir este poder a qualquer outro
orgdo do instituto;

VI Decidir sobre a convivéncia de alienar, transgredir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VIL.  Decidir sobre a extingdo do instituto nos termos do artigo 46 deste estatuto.

Paragrafo unico - A destitui¢io dos administradores dependera do voto de maioria simples
dos presentes na assembleia especialmente convocada para este fim, sendo necessario a
presenca da maioria absoluta dos associados em primeira convocagdo e de mais 1/3 (um tergo)

dos associados nas convocagdes seguintes.



Art. 23. Assembleia geral se realizara, ordenadamente uma vez por ano para:

I.  Aprovar proposta de programagao anual do instituto submetido pelo conselho diretor;
II.  Apreciar e aprovar relatorio anual da gestao, submetido pelo conselho diretor;
[II.  Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo conselho fiscal, referente ao

exercicio anual findo.
Art. 24. Assembleia geral realizara, extraordinariamente quando convocada:

I.  Pelo Conselho Diretor;
II.  Peclo Conselho Fiscal;
L. O requerimento apresentado por 1/5 (um quinto) dos associados quites com as
obrigagdes sociais;

IV.  Pelo Presidente;

Art. 25. A assembleia geral sera convocada mediante carta, e-mail ou qualquer outro meio de
comunicagao com aviso de recebimento, enviada a todos os associados com antecedéncia
minima 5 (cinco) dias e se instalard com o quorum de ao menos 1/3 dos associados em primeira
convocagao e com qualquer nimero de presentes em segunda convocagdo a menos que de forma

diversa requeira a matéria objeto da assembleia.

Art. 26. As decisoes da assembleia geral, quando ndo existir outra determinagio expressa serao

tomadas por maioria simples dos presentes observando os limites deste estatuto.
CAPITULO V
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 27. O conselho diretor sera cleito pela assembleia geral, com mandado de 4 anos,
podendo haver a reeleigdo por decisdo da assembleia geral, e sera composto por, no minimo,

um presidente, um tesoureiro € um secretdrio.
Art. 28. Compete ao conselho diretor:

I.  Elaborar ¢ submeter assembleia geral a proposta de programagao anual da institui¢do;
1. Executar a programagao anual de atividades do instituto;

III.  Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatorio anual



IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

X.

Reunisse constituicdes publicas e privadas para muitua colaboragdo em atividades de
interesse comum,

Regulamentar as ordens normativas da assembleia geral e emitir ordens executivas para
disciplinar o funcionamento interno da instituigio

Estabelecer convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais ¢
internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas € projetos que
atendam os objetivos ¢ interesses do instituto;

Receber o pedido de demissdo dos associados e tomar as providéncias cabiveis;

Criar ¢ extinguir departamentos quando lhe forem conferidos poderes pelas assembleias
para tanto;

Coordenar ¢ gerir os departamentos criados e subordinado a sua administragao podendo
para tanto nomear ¢ destituir os integrantes e coordenadores de cada departamento;

Instituir, regular ¢ extinguir comissdes quando necessario.

Art. 29. Os membros do conselho diretor deliberardo em colegiado, reunindo-se quantas vezes

necessarias, sob a convocagdo do presidente do instituto ou por maioria de seus componentes.

Art. 30. Compete ao presidente:

L.
IL.
1.
IV.
V.
VL

Representar o instituto ativa ¢ passivamente, judicial e extrajudicialmente:
Contratar ¢ distratar, abrir movimentar e encerrar contas bancarias isoladamente;
Cumprir e fazer cumprir este estatuto € o regimento

Presidir a assembleia geral;

Convocar e presidir as reunides do conselho diretor e da assembleia geral;

Nomear procuradores e delegar poderes para fins especiais em nome do mstituto;

Art. 31. Compete ao secretario:

11.
11.
V.

VL

Secretariar as reunides do conselho ¢ a assembleia geral e redigir atas;
Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

Substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

Assumir o mandato, em caso de vacincia, até seu término;

Prestar, de modo geral, sua colaboragio ao presidente;

Substituir o tesoureiro em suas faltas ou impedimentos.



Art. 32. Compete ao tesoureiro:

1I.

I11.

V.

VL

VIL

VIIIL

1X.

Supervisionar os trabalhos de tesouraria e os servi¢os contébeis, zelando pelo controle
diario e transparente das contas da instituigdo,

Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios ¢ donativos.
mantendo em dia a escrituragdo do instituto;

Apresentar relatorios de receitas e despesas sempre que forem solicitados;

Apresentar ao conselho fiscal a escrituragdo do instituto, incluindo os relatorios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as opera¢des patrimoniais realizadas;
Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;
Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

Contratar e organizar o quadro funcional necessario para a execugdo dos planos,
projetos ¢ agdes do instituto;

Detalhar e executar metas da programacéo anual de atividades aprovadas pelo conselho
diretor;

Prestar conta dos trabalhos efetuados da gestdo financeira sobre a sua execugdo perante
o conselho diretor ¢ o conselho fiscal;

Substituir o secretario em suas faltas ou impedimentos.
CAPITULO VI

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O conselho fiscal sera constituido por 3 (trés) eleitos pela assembleia geral, sendo 2

(dois) titulares e 1 (um) suplente, comandado coincidente com o mandato do conselho diretor.

Paragrafo unico. Em caso de vacincia do cargo de conselheiro titular, o mandato sera

assumido pelo suplente, até¢ seu término.

Art. 34. Compete ao conselho fiscal:

I1.

Examinar os livros de escrituragdo da instituigdo;
Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contdbil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da

entidade;



III.  Requisitar ao secretario a qualquer tempo documentagdo comprobatoria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela instituigdo;
IV.  Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V.  Convocar extraordinariamente a assembleia geral.

Paragrafo unico. O conselho fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 meses e,

extraordinariamente sempre que necessario.
CAPITULO VII
DO PATRIMONIO
Art. 35. O patriménio do instituto Fazendo o Bem sera constituido ¢ mantido por:

. Doagdes de bens e direitos, bem como contribui¢des dos associados;
II.  Bens ¢ direitos provenientes de renda patrimoniais;
II.  Bens ¢ direitos derivados das atividades exercidas pelo instituto;
IV. Bem moveis em imoveis, veiculos, acoes e titulos;

V.  Outras fontes patrimoniais.

Art. 36. Todo o patrimonio e receita do instituto deverao ser investidos nos objetivos a que se
destina o instituto, ressalvados os gastos despendidos e bens necessdrios a seu funcionamento

administrativo.

Art. 37. O instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias ¢ suficientes, a coibir
a obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos dirigentes
da entidade, seus conjuges, companheiros, parentes colaterais ou afins, até o terceiro grau e,
ainda pelas pessoas juridicas dos quais os mencionados anterior sejam controladores ou

detenham mais de 10% das participagdes societarias.

Art. 38. No caso de dissolugdo do instituto, o respectivo patrimoénio liquido sera transferido
para outra pessoa juridica qualificada nos termos da lei 9790/99, preferencialmente que tenha
0 mesmo objetivo social.

Art. 39. Na hipotese do instituto obter, e posteriormente, perder a qualifica¢do instituida pela

1e19790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo



que perdurou aquela qualificagdo, sera contabilmente apurado e transferido a outra pessoa
juridica qualificada no termo da mesma lei preferencialmente que tenha o mesmo objetivo

social.
CAPITULO VIII
DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 40. A prestagao de contas da institui¢do observara no minimo:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade;

1. A publicidade, por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal ao
relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as
certidoes negativas de débitos juntos ao INSS e ao FGTS, colocando os a disposi¢ao
para exame de qualquer cidadzo;

III. A realizagdo da auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicacao dos eventuais recursos objeto de termos de parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos ¢ bens de origem publica recebidos sera

feita conforme determina o paragrafo unico do artigo 70 da constituigdo federal.
CAPITULO IX

DAS DISPOSIOES GERAIS

Art. 41. O exercicio social do instituto coincidird com o ano civil, encerrando se a 31 de

dezembro de cada ano.

Art. 42. A extingdo do instituto so sera possivel por decisdo da assembleia geral extraordinaria,

especialmente convocada para este fim, que conte com a anuéncia de 2/3 de seus associados.

Art. 43. O Presente estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo de maioria
simples dos associados presentes em assembleia geral especialmente convocada para este, e

entrara em vigor na data do seu registro em cartorio.

Art. 44. Os casos omissos serdo resolvidos pelo conselho diretor e reformado pela assembleia

geral.



Art. 45. Fique eleita a comarca da cidade de Sdo Paulo do Potengi estado do Rio Grande do

Norte para dirimir quaisquer duvidas oriundas deste estatuto.
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